介護事業所　定期研修年間計画表　令和8年度（2026年度）
介護事業所　定期研修　年間計画表
令和8年度（2026年4月〜2027年3月）
	月
	開催日
	研修テーマ
	研修内容
	対象者
	実施形態
	担当者
	完了

	4月
	
	· 個人情報・プライバシー保護
	個人情報保護法・守秘義務・SNS・書類管理
	
	動画視聴
	
	

	5月
	
	· 感染症・食中毒予防①
· 記録・報告・連絡
	・手洗い・防護具・体調管理・環境消毒
・記録の書き方・報告ルール・申し送りの基本
	
	
	
	

	6月
	
	· 虐待防止
· 倫理・法令遵守
	・虐待5種類・通報義務・不適切ケアの防止
・倫理原則・関連法令・守秘義務・利益相反禁止
	
	
	
	

	7月
	
	· 身体拘束廃止
	11種類の拘束・3要件・スピーチロック廃止
	
	
	
	

	8月
	
	· 認知症ケアの基礎
	中核症状・BPSD・パーソンセンタードケア
	
	
	
	

	9月
	
	· ハラスメント防止
	パワハラ・セクハラ・カスハラ・記録・報告
	
	
	
	

	10月
	
	· リスク管理
（ヒヤリハット・事故防止）
	ハインリッヒの法則・転倒・誤嚥・誤薬予防
	
	
	
	

	11月
	
	· 感染症・食中毒予防②
	O157・アニサキス・レジオネラ・食材管理
	
	
	
	

	12月
	
	· BCP（災害・感染症対応）
	BCP策定義務・災害対応・感染クラスター対応
	
	
	
	

	1月
	
	· 感染症・食中毒予防③
	冬季感染症（ノロウイルス・インフルエンザ）
	
	
	
	

	2月
	
	· 緊急時・急変時の対応
	急変サイン・CPR・AED・119番通報手順
	
	
	
	

	3月
	
	· 苦情対応
· 接遇・コミュニケーション
	・言葉遣い・傾聴・身だしなみ・家族対応
・苦情受付・記録・報告・改善の手順
	
	
	
	


【実施上の留意事項】
1. 参加者は「研修参加記録簿」に署名し、出席状況を管理すること。
2. やむを得ず欠席した場合は補講を実施し、全職員が年間研修を受講できるよう努めること。
3. 外部講師を招く場合は、1ヶ月前までに研修委員会を通じて手配を完了すること。
